FORMULARZ RAPORTU

Il runda Dialogu Usystematyzowanego:
Trio Prezydencji Irlandia-Litwa-Grecja

DEADLINE: Wtorek, 11 lutego 2014 r.

Ponizej zamieszczamy formularz raportu umozliwiajgcy Krajowej Grupie Roboczej Ilub
Miedzynarodowej Miodziezowej Organizacji Pozarzgdowej przekazanie wynikéw konsultacji do
Europejskiego Komitetu Sterujgcego. Dostarczone za pomocg formularza informacje postuzg jako
element dyskusji na poziomie ogélnoeuropejskim.

W celu umozliwienia Europejskiemu Komitetowi Sterujgcemu wigczenie wynikéw tych konsultacji
w ramach przygotowan do konferencji UE na temat miodziezy W Grecji, prosimy, aby przesta¢ w
formularzu  wypetlniony raport Europejskiego Komitetu Zarzadczego ds. Realizacji
Usystematyzowanego Dialogu (pod adres e-mail: bianca.faragau@youthforum.orq oraz tak ze
do Krajowej Grupy Roboczej w terminie do wtorku, 11 lutego 2014 r.

Europejski Komitet Zarzadczy zwraca sie z uprzejmg prosbg o wypetnienie formularza w jezyku
angielskim i odestanie go w formacie pliku tekstowego (innym niz PDF).

Dane technicze konsultacji:

Prosimy o uzupetnienie ponizszych informacji dot. Krajowej Grupy Roboczej, badz
miedzynarodowej miodziezowej organizacji pozarzgdowej:

Dane os6b kontaktowych:

Imie i nazwisko Tomasz Klemt

Adres e-mail tomasz.klemt@prom.info.pl




Organizacja

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM)

Stanowisko

Koordynator ds. Dialogu Usystematyzowanego w zarzgdzie PROM

Kraj cztonkowski UE

Polska

Czlonkowie Krajowej Grupy Roboc  zej

Organizacje
Miodziezowe

Tomasz Klemt, Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM)
Michat Braun, Polska Rada Organizacji Mlodziezowych (PROM)

Magdalena Macinska, Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM)

Wiadze krajowe
(nalezy okresli¢, czy
Ministerstwo ds.
Mtodziezy i/ lub
przedstawiciele
innych Ministerstw)

Joanna Mazur, Ministerstwo Edukacji Narodowej

Agencje Narodowe

Ewelina Miton, Narodowa Agencja Programu “Mitodziez w dziataniu”

Inne (prosze
wyszczegolnic)




Szczebel konsultacji (mi edzynaro dowy, krajowy, regionalny, lokalny)

Lokalny X

Regionalny X

Krajowy X

Miedzynarodowy
(dt.Miedzynarodowyc
h miodziezowych
NGO)

Jakie metodologie zostaty zastosowane?

Konsultacje w |Uzyta metodologia konsultacji Liczba os6b
grupie docelowej

Miodziez Ankieta online 202

Ankieta gtéwna zostala stworzona
poprzez krajowa grupe roboczg i
prezentowana, promowana na
stronach internetowych nalezgcych do
organizaciji cztonkowskich.
Jednoczesnie prowadzono intensywng




promocje za pomocg medidow
spotecznosciowych, takich jak
Facebook. Ponadto w ramach zaje¢
podczas ferii szkolnych uczniowie
wigczyli sie w wypetnianie ankiet.

26 organizacji czlonkowskich zostato
powiadomionych droga elektroniczng
o konsultacjach.

Konsultacje grupowe bezpo $rednie

Zespot  Szkét  Technicznych  im.
Stanistawa Lema w Skwierzynie
przeprowadzit konsultacje z uczniami
swojej placowki

30

Miodzi ludzie
reprezentowani przez
organizacje
miodziezowe

Grupowe konsultacje intern  etowe

Organizacja STRIM przeprowadzita
dyskusje drogg mailowg. Zaproszono
takze miodziez do udziatu w
wypetnieniu ankiety internetowej.

Cztonkowie Zwigzku Mitodziezy
Wiejskiej z kota w Zielonej Gérze
przeprowadzili konsultacje e-mailowa
z czlonkami organizacji

Zwigzek Miodziezy Mniejszosci
Niemieckiej w RP informowat o
konsultacjach poprzez rozestanie maili
z wiadomosciag do cztonk6éw oraz
zaprzyjaznionych struktur Mniejszosci
Niemieckiej. Zostaly przeprowadzone
rozmowy telefoniczne z
przewodniczgcymi lokalnych kot
Zwigzku w celu popularyzaciji
inicjatywy.

Grupowe konsultacje bezpo srednie

Stowarzyszenie ESN Polska
przeprowadzito burze mézgéw oraz
debate na temat dialogu

Czlonkowie kota ZMW w Brzeznicy
przeprowadzili konsultacje podczas

51

40




spotkania organizacyjnego ZMW w
styczniu 2014 r.

Czlonkowie ZMW z Bitgoraju
przeprowadzili konsultacje podczas
spotkan organizacyjnych

Eksperci (np. KGR,
pracownicy z
miodziezg, badacze
miodziezy, agencje
zatrudnienia,
pracownicy socjalni).
Prosze
wyszczegOlnic.

Konsultacje w ramach Il rundy dialogu |20
usystematyzowanego na Warmii i
Mazurach  odbyly sie  podczas
spotkania grupy roboczej projektu
.Potencjat miodych” w dn. 7 lutego
2014 r., skladajacej sie z o0sbéb
pracujgcych z miodziezg Na
podstawie tego doswiadczenia, grupa
wypracowata zasady konsultacji z
miodzieza. Do zebrania informacji
zostata wykorzystana metoda World
Cafe.

Autorytety w
dziedzinie miodziezy
I/lub polityki
socjalnej, spotecznej
lub innych. Prosze
wyszczegOlnic.

Dobre praktyki

wyniesione z

konsultaciji

Sugestie/ uwagi |Sesja i okres ferii szkolnych nie pomagajg w zaangazowaniu duzej liczby
dotycz gce miodziezy do konsultaciji.

przebiegu

Polska Rada Mtodziezy monitoruje proces i wnioski Rady Unii Europejskiej
nt. Dialogu Usystematyzowanego. W siedzibie Ministerstwa Edukacji
Narodowej (MEN), jednego z resortéw odpowiedzialnych za polityke
miodziezowg w Polsce, odbylo sie spotkanie w trakcie ktérego oméwiono
proces implementacji konkluzji bedgcych w zakresie dziatan Ministerstwa.
Podjeto takze decyzje o zorganizowaniu spotkania pomiedzy
przedstawicielami Rady Mtodziezy oraz wiasciwych Ministerstw w celu
omoéwienia stanu prac zwigzanych z implementacjg wynikow procesu
usystematyzowanego dialogu z mtodzieza. .




Wyniki konsultacji na poziomie krajowym zostang wystane do organizaciji
cztonkowskich w celu zwiekszenia ich zaangazowania w proces.

Prosimy o
podzielenie sig, jak
dobre praktyki z lat
poprzednich wplynety
na zmiany na
szczeblu lokalnym,
regionalny |
krajowym

PYTANIA PRZEWODNIE

1. Jakie konkretne dziatania powinny zosta € podj ete, aby dostosowa ¢ edukacj e formaln 3,
pozaformaln g, szkolnictwo zawodowe oraz szkolenia do indywidual nych potrzeb ucz gcych
sie w celu zapewnienia im réwnych szans edukacyjnych?

Uczestnicy ankiety za najwazniejsze uznali:

— wspOlpraca szkéluniwersytetbw z podmiotami komercyjnymi w celu przekazywania
wiedzy i praktyki na temat przedsiebiorczosci;

- internetowe szkolenia z inwestowania srodkéw finansowych;

— rozwijanie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci, ktére oferujg wsparcie firmom
zaktadanym przez studentoéw i absolwentéw;

Poza tym w konsultacjach za istotne podniesiono:

- wazne jest wzmocnhienie roéwnego dost epu do nauki . Na terenach wiejskich w
mniejszych miejscowosciach szkoly powinny by¢ wspierane finansowo. Ze wzgledu na
fakt, ze rodziny wielodzietne ponoszg wysokie koszty zwigzane z edukacjg, nalezy tak
dostosowac obcigzenia fiskalne, by takie rodziny nie placity podatkéw a kazde kolejne
dziecko uprzywilejowatlo w systemie fiskalnym i polityki spotecznej (obecnie jest
odwrotnie). Ponadto szkoty zawodowe/technika powinny zapewnia¢ bezptatne uzyskanie
kwalifikacji zawodowych;

- w celu przystosowania oferty szkét zawodowych do rynku pra cy, szkoly
zawodowe/technika powinny oferowa¢ min. 2 kursy spoza swojego kierunku tak, aby
miodzi ludzie mogli tatwo przebranzowi¢ sie¢ np. ta sama szkota moze oferowa¢ kurs
spawacza ha kierunku technik administracji Powinno sie takze doktadnie okresli¢, jakie
konkretnie wymagania sg konieczne na danym kierunku — np. nie ogélnie




Loprogramowanie specjalistyczne z zakresu prawa” a dookresli¢ — Lex/Legalis/Lex
Polonica — i zapewni¢ odgérnie pakiet takiego wyposazenia (koszt roczny takiego
programu to rzad kilkunastu tysiecy rocznie);

mtodzi ludzie zwrécili uwage, ze wazna jest jako$¢ sprzetu, na ktérym pracuje sie w
szkole np. kazda szkota odgérnie powinna mie¢ dostarczone oprogramowanie do nauki
rachunkowosci, spedytora. Obecnie bogate szkoly uczg na renomowanych programach
(ktére sg stosowane w praktyce rynkowej), a biedniejsze nie korzystajg z tego wcale lub
na oprogramowaniu bardzo stabej jakosci. Nalezy rozbudowa¢ sale do praktycznej nauki
zawodu w technikach i szkotach zawodowych. Kazdy uczen powinien mie¢ dostep do
Internetu i komputera. Sale powinny by¢ takze przystosowane dla uczniéw
niepetnosprawnych. Jezeli prowadzone sg szkolenia to powinny one dotyczy¢
konkretnych umiejetnosci, a nie np. ,Jak zosta¢ milionerem?” (autentyczny przyktad
podany przez uczestnika konsultaciji);

dla miodziezy wazny jest takze wptyw na programy nauczania , ktére powinny by¢ z
nimi konsultowane;

pomocne jest indywidualne podej scie nauczycieli i wyktadowcéw , dzieki ktéremu
miody cziowiek moze poznaé swoje mocne strony i indywidualne zainteresowania.
Obecnos¢ psychologa, mentora czy wychowawcy w szkole, ktéry jest dyspozycyjny dla
mitodych ludzi, pomaga im przezwycieza¢ trudnosci szkolne;

edukacja powinna sprzyja¢ rozwojowi zainteresowa R i pasji . Wazne jest zwiekszenie
oferty két zainteresowan. Termin ,edukacja pozaformalna’ nie zawsze jest rozumiany,
trzeba poczyni¢ starania, aby byt on zrozumialy dla wszystkich stron i uswiadamiag¢, jakg
wartos¢ ma taka nauka.

2. a) Jakie konkretne dziatania powinny zosta ¢ podjete w celu wyeliminowania i
zapobie zenia dyskryminacji mtodych ludzi na rynku pracy, w tym dziatania maj gce na celu
ograniczenie ryzyka niestabilnego zatrudnienia i do chodéw, ktére nie pozwalaj g na
przekroczenie granicy ubdstwa?

miodzi ludzie postulujg, aby wprowadzi¢ obowi gzkowe praktyki na réznych szczeblach
edukacji, aby uczen mégt nabra¢ doswiadczenia;

w celu wzmocnienia wi zi pomi edzy edukacj g a rynkiem pracy , wykazy zaje¢ np. na
uczelniach powinny byé przedyskutowane z pracodawcami, aby absolwenci spetniali
wymagania i posiadali odpowiednig wiedze wchodzac na rynek. Certyfikaty, jakie miodzi
otrzymujg podczas szkolen, na ktére uczeszczajg, powinny zawiera¢ dokladny opis
zdobytych kompetencji;

wazne sg takze spotkania na zywo — miodych ludzi z pracodawcami oraz osobami
zajmuj gacymi si e rekrutacj 3. Szczegdlnie istotne i motywujgce moze to by¢ dla oséb
bezrobotnych;

prawa mtodych pracownikédw powinny podlega € ochronie . Warto zwiekszy¢ okres
czasu wypowiedzenia umowy probnej oraz zapewni¢ godne wynagrodzenie osoby
zatrudnionej po raz pierwszy. Nalezy kontrolowa¢ pracodawcéw, czy przestrzegajg



wymaganej najnizszej pensji krajowej oraz nastepnie czy premiujg pracownikéw w
zaleznosci od stazu pracy;

— zaleca sie wprowadzi¢ "system premiowy " dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby tuz
po ukonhczeniu nauki. Pracodawca nie ponositby kosztéw pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem mtodego pracownik, np. do roku po ukonczeniu studiow;

- miodzi ludzie zauwazajg tez, ze zarobki oséb na najwyzszych stanowiskach w firmie nie
powinny przekracza¢ 10-cio/15-sto krotnej wartosci pensji pracownikéw na najnizszych
stanowiskach.

b) Jakie konkretne dziatania powinny zosta € podjete, aby wzmocni ¢ solidarno $§¢ miedzy
pokoleniami w celu poprawy wt gczenia spotecznego mtodych ludzi?

— wiezi miedzypokoleniowe wzmacnia wspOlpraca miodych i do $wiadczonych
pracownikéw w obrebie jednego zakladu. Dobrym pomystem jest organizowanie
warsztatow, podczas ktérych miodzi i starsi pracownicy beda wspélnie pracowali nad
rozwigzywaniem zadan. Zadania powinny by¢ tak dobrane by zdolnosci i mtodszych i
starszych zostaly wykorzystane;

— okazjg do wzajemnego spotkania sie¢ mogg by¢ nieformalne spotkania dla wszystkich
pracownikéw danej firmy, tak by ludzie bez wzgledu na wiek mogli porozmawia¢ o
rzeczach nie zwigzanych z praca.

c) Jakie konkretne dziatania powinny zosta ¢ podj ete w celu poprawy dost epnoscii jako Sci
stazy i praktyk oraz szkole n?

- miodzi ludzie zwracajg uwage, ze jako $€ stazy i praktyk powinna podlega € nadzorowi
panstwa. Powinny w tym zakresie istnie¢ regulacje wyznaczajgce minimalne wymagania
dotyczace stazu;

— dobdr stazu powinien by¢ przemyslany przez obie strony . Biura karier oraz
wyktadowcy moga wspiera¢ stazystéw w dokonaniu takiego wyboru, a takze udziela¢
informacji pracodawcom. W tym celu nalezy dofinansowaé¢ dziatalno$¢ uniwersyteckich
biur karier;

— znacznym ufatwieniem bytaby zorganizowana wymiana informacji na temat miejsc,
ktore oferujg wysokiej jakosci praktyki. Instytucje powinny wspéitpracowaé miedzy sobg
na poziomie miedzynarodowym w organizacji praktyk;

— praktyki powinny by¢ ptatne , nawet symbolicznie.

3. Obszar edukacji i zatrudnienia, udzielania info rmacji i poradnictwa, taniego
mieszkalnictwa i ustug socjalnych przyjaznych mtodz iezy zostat uwzgl edniony w
poprzednich dwoch etapach dialogu. Jakie dziatania w innych obszarach s g niezbedne w
celu poprawy wt gczenia spotecznego wszystkich mtodych ludzi?

— dla mtodych ludzi pomocny jest dostep do poradni specjalistycznych, psychologéw i
innych oso6b, ktére odpowiednio pokierujg mtodym cztowiekiem i skazg mozliwosci, jakie
przed nimi stoja;

- warto tworzy¢ i wspiera¢ inicjatywy, ktore zachecajg do dialogu i wspéipracy
miedzypokoleniowe;.



5. Jak, waszym zdaniem, przedsi ebiorczo $¢ miodzie zy przyczynia si @ do wiaczenia
spotecznego miodych ludzi (np. pomoc miodym ludziom , W szczego6lno sci miodzie zy
bezrobotnej lub wykluczonej)?

— przedsiebiorczym mtodym ludziom o wiele tatwiej dostosowac¢ sie do nowych warunkéw i
wymagan, sg gotowi do dalszej pracy i ksztalcenia siebie, szybciej odnajdujg sie w
spoteczenstwie.

6. Jakie dziatania powinny zosta € podjete w poni zszych obszarach, aby poméc mtodym
ludziom rozwija € przedsi ebiorcze inicjatywy:

— Uczelnie i szkoly mog a wspiera ¢ miodych ludzi w podejmowaniu aktywno  $ci
zarbwno w zakresie przedsiebiorczosci oraz w organizacjach. Przedmioty z programu
ksztalcenia ogolnego powinny przygotowywac i przybliza¢ studentom/ uczniom warunki
otwarcia firmy, a takze mozliwosci dzialania w obszarze pozarzadowym. Ponadto
uczelnie powinny uznawa¢ oraz nagradza¢ dodatkowg aktywnos$¢ ucznia poza zajeciami.

— Dla miodych ludzi chcacych zato zyé wiasn g firm e pomocne sg rzetelne i klarowne
zrodfa informacji  zwigzanych z otwarciem wlasnej dziatalnosci, ktére przyblizajg wielu
kwestii zwigzanych z obcigzeniami formalnymi dla miodego przedsiebiorcy w postaci
stron internetowych oraz publikacji. Warto szeroko rozpropagowaé takie materiaty.
Mtodzi ludzie powinni mie¢ zapewniong bezptatn 3 pomoc prawn g na uczelniach oraz w
szkotach zawodowych z wypetnieniem formalnosci zwigzanych z otwarciem firmy.

- Wsparciem dla mtodych przedsiebiorcow bytby lepszy dostep do dofinansowania przy
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kredyty.

7. a) Jakie dzialania mog g zostaé podjete w celu ulatwienia miodzie zy z mniejszymi
szansami oraz osobom mieszkaj gcym na terenach odlegtych od miast podj ecie
dziatalno $ci gospodarczej?

Uczestnicy ankiety za najwazniejsze uznali:
- bezplatne doradztwo prawne/finansowe drogg internetowg;

- przez pierwszy rok wsparcie dla miodego przedsiebiorcy ze strony menadzera
finansowanego przez Urzad Pracy;

— poprawa ustug transportowych pomiedzy osrodkami miejskimi a wiejskimi;

tworzenie i wspieranie wiejskich inkubatoréw przedsiebiorczosci

Poza tym w konsultacjach za istotne podniesiono:

— dla miodziezy z mniejszym szansami wazny jest dostep do punktéw informacji i
klubéw mtodzie zowych, w ktérych mogtaby ona rozwija¢ swoje zainteresowania.

- Wyjazdy i wymiany na szczeblu regionalnym i miedzynarodowym dajg mtodym ludziom
z réznych srodowisk mozliwo$¢ rozwoju i poznania innych miodych ludzi.



b) Jakie dziatania mog g zosta¢ podjete w celu promowania przedsi ebiorczo $ci
mtodzie zowej, ktdra ma pozytywny wptyw spoteczny, tak jak n p. spétdzielnie, miejsca
pracy?

— Popularyzacja idei przedsi ebiorczo $ci moze odbywaé sie przez kampanie radiowo-
telewizyjne, ogloszenia w lokalnej prasie, wspOtprace z Kosciotem, ktéry ma duze
oddziatywanie na obszarach wiejskich, akcje informacyjne w szkotach. Bardzo
motywujgce sg spotkania z osobami, ktore lokalnie odniosty w tej dziedzinie . Mozna
wykorzystac przestrzen lokalnych szkét i organizowaé warsztaty podnoszace samoocene
mtodych ludzi, dzieki czemu bedg $mielej podejmowaé¢ wybory o zalozeniu dziatalnosci.

- Wazng formg wsparcia sg inkubatory przedsiebiorczosci oraz akcje informacyjne
urzeddéw skarbowych natemat prawa podatkowego i rachunkowosci.

— Miodzi przedsiebiorcy powinni mie¢ okazje do poszerzania swojej wiedzy i rozwoju
kompetencji poprzez szkolenia i ptatne staze, np. w Urzedach Pracy i Urzedach Gmin.
Nalezy popularyzowa¢ platforme ePUAP wsrdd mieszkancéw obszaréw wiejskich.

- Ich dziatalno$¢ powinna by¢ doceniana i promowana poprzez konkursy i specjalne
programy dofinansowujgce ciekawe pomysty na firme. Pracodawcy takze majg wazna
role do odegrania, doceniajgc tych miodych ludzi, ktéry sg aktywni i pomystowi w pracy.

- Bardzo wazne jest dofinansowanie spotdzielni w wi  ekszym stopniu  niz ma to miejsce
dotychczas. Realng formg pomocy byloby wprowadzenie obowi gzkowych klauzul
uprzywilejowujgcych podmioty ekonomii spotecznej w panstwowych przetargach oraz
konkursy na najlepsze spoétdzielnie.

8. Jakie s @ w waszym kraju dobre praktyki w postaci przedsi ebiorstw prowadzonych przez
mtodych ludzi, w tym czerpi acych z bogactwa kulturowego i kreatywno  $ci, a ktére maj a
pozytywny wptyw na mtodych ludzi, ich spoteczno $ci i/lub cate spotecze nstwo?

Miodzi ludzie wskazali na ponizsze przyktady dobrych praktyk:

- wykorzystanie w jubilerstwie wegla kamiennego (Slgsk),

— wykorzystywanie przez manufaktury regionalnych wzoréw,

— wspoOlpraca przy otwieraniu dziatalnosci z inkubatorami przedsiebiorczosci,

— spoéldzielnie socjalne prowadzone przez miodych ludzi z regionu Warminsko-
Mazurskiego: spotdzielnia socjalna produkujgca nalewki bitgorajskie; oparte na naturalnej
recepturze.spotdzielnia socjalna w Gotdapii — rekodzieto, masaze, spoétdzielnia socjalna w
Elblggu - organizacja imprez lokalnych spoétdzielnia socjalna ,Dobra ekonomia” w
Bartoszycach

- Kacze Bagno — Miejsce Inicjatyw Pozytywnych- miejsce, w ktérym mlodzi ludzie moga
rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje

- Program ,Miodzi w todzi” zakladajgcy $cista wspéiprace Urzedu Miasta todzi z t6dzkimi
pracodawcami organizujgcy dla tédzkich studentéw platne staze u pracodawcow

— platne staze z projektow finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Warto wskaza¢ zwlaszcza na przykiad Spétdzielni ,Dobra ekonomia” w Bartoszycach, jako
przyktad ewolucji dziatan mitodych ludzi skupionych wokot Stowarzyszenia ,Nora” realizujgcych
wlasne pasje w realny biznes. Spétdzielnia zajmuje sie m.in.:

o Prowadzeniem warsztatéw i pokazéw tanca z ogniem i chodzenia po ogniu

0 Realizowaniem ustug agencji kreatywnej

o Organizowaniem miasteczek dla dzieci, gry w paintball i wielu innych atrakciji



